CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000533/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000542/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.001827/2013-79
DATA DO PROTOCOLO: 18/02/2013

FED DOS TRABALHADORES NAS INDS DE ALIMENTACAO DO EST PR,
CNPJ n. 76.700.673/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ERNANE GARCIA FERREIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIM DE ARAPONGAS E ROLANDIA, CNPJ n.
80.917.727/0001-77, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a).
APARECIDO PINHEIRO BARBOSA;

SIND DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIAS DE ALIM DE CASCAVEL,
CNPJ n. 78.681.517/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SONIA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
DE CIANORTE, CNPJ n. 80.888.076/0001-34, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CIRSO DA SILVA;

SIND DOS TRAB NA IND DE PANIF,CONF,CACAU,

BALAS,ACUCAR, TRIGO,MILHO,MAND, E AFINS,CTBA E REGIAO, CNPIJ n.
75.768.523/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR
SERVIDONI;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIM DE DOIS VIZINHOS PR, CNPJ n.
78.103.744/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARILENE
MARTINS MOREIRA;

SIND DOS TRABALHADORES NASIND ALIMENTACAO DE FCO BELTRA,
CNPJ n. 78.687.407/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LEONETE DOS SANTOS VENTURA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE M C RONDON, CNPJ n.
77.805.646/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVINO
ALBRECHT;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MED PR, CNPJ
n. 77.810.547/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR
TIMM;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DE ALIMENTACAO DE TOLEDO, CNPIJ n.
78.115.698/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
MOACIR LOPES BELINO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.695.659/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
VOSNIKA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) industria de
Alimentacao(Trigo e derivados), com abrangéncia territorial em Abatia/PR,
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do
Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR,
Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Barraciao/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de
Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Bom Sucesso
do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilindia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande
do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao Leonidas
Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gatcha/PR,
Clevelandia/PR, Colombo/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curiava/PR, Diamante D'Oeste/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do
Sul/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigiao Alto do
Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Flor da Serra do
Sul/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR,
Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR,
Guaira/PR, Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR,
Icaraima/PR, Iguatu/PR, Imbaii/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR,
Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipuliandia/PR,
Itambaraca/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itatina do Sul/PR, Ivai/PR,
Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Jaboti/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do
Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jesuitas/PR,
Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Laranjal/PR,
Laranjeiras do Sul/PR, Leépolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Lobato/PR,
Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mandirituba/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR,
Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Mato Rico/PR,
Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR,
Missal/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nova Alianca do Ivai/PR,
Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova
Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR,
Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo



Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palmas/PR, Palotina/PR,
Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranapoema/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR,
Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR,
Planalto/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado
Ferreira/PR, Pranchita/PR, Primeiro de Maio/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR,
Queréncia do Norte/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho
Alegre/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR,
Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do
Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR,
Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR,
Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do
Oeste/PR, Santa Licia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa
Mbonica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana
do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Santo
Antonio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao
Jeronimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do Ivai/PR, Sao
Joao/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao José das
Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Miguel
do Iguacu/PR, Sao Pedro do Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do
Parana/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopema/PR,
Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguacu/PR, Sertanépolis/PR,
Sulina/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR,
Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR,
Ubirata/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR,
Virmond/PR, Vitorino/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente convengéao coletiva de trabalho,
a partir de 01 de Novembro de 2012 o salario de ingresso serda de R$805,20 (Oitocentos e
Cinco Reais e Vinte Centavos) e de R$908,60 (Novecentos e Oito Reais e Sessenta
Centavos) na efetivagdo apos sessenta (60) dias experimentais.

Paragrafo Unico: O salario de ingresso sera reajustado nas mesmas épocas e nos mesmos
percentuais concedidos aos demais salarios da categoria.

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos por esta convencdo coletiva de trabalho serdo
reajustados em 01/11/2012 pelo percentual e parcela fixa Unico, totais e negociados a seguir
especificados, correspondentes ao periodo de 01/11/2011 a 31/10/2012, obedecidos os
seguintes critérios:

a) Os salarios de até R$5.000,00 (cinco mil reais) serdo corrigidos pelo percentual de 8,2%
(oito virgula dois por cento).

b) Aos salarios superiores a R$5.000,01 (cinco mil reais e um centavos) serdo acrescidas a
parcela fixa e Unica de R$410,00 (quatrocentos e dez reais).

Paragrafo Unico: A parcela fixa prevista no item b sera incorporada aos salarios para
efeito de aplicacao de reajustes futuros.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as Empresas se
obrigam a efetuar o pagamento da diferenga, no prazo maximo de 3 (irés) dias, na forma de
adiantamento, que sera incluido em folha posterior, depois de confirmado o erro pelo
departamento de pessoal.

CLAUSULA SEXTA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de 31 (trinta e um) dias, as horas trabalhadas no 31° (trigésimo primeiro)
dia, se somadas as horas normais trabalhadas nos 30 (trinta) dias anteriores, ultrapassarem de 220
(duzentos e vinte) ou 180 (cento e oitenta) horas normais, no caso de revezamento, serdo pagas como
horas comuns, ficando mantidas as condi¢des mais favordveis que estejam sendo praticadas pelas
Empresas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nédo tenha carater meramente eventual, 0 empregado
substituto fara jus ao salario do substituido. (Enunciado 159 - Ex-prejulgado n®. 36 do TST).

Paragrafo Unico: Fica esclarecido que férias parciais ou totais nao caracterizam
eventualidade.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para fungdo de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao empregado de menor salario na fungao, sem considerar as



vantagens pessoais. (Instrucdo Normativa n®. 01 do TST).

CLAUSULA NONA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nao podera empregado mais novo na Empresa perceber o salario superior ao mais antigo na
mesma fungéo. (Instrugdo Normativa n®. 01 do TST).

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA ESPECIAL

As diferencas decorrentes da presente Convencao Coletiva de Trabalho referente ao més de
Novembro de 2012, serdo lancadas na folha de pagamento da competéncia de Dezembro
de 2012.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) De segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias, com acréscimo de no
minimo 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras
horas, as excedentes das duas horas diarias, com acréscimo de 60% (sessenta por
cento).

b) Quando as Empresas exigirem de seus empregados, trabalho aos domingos, feriados
civis ou religiosos ou sabados ja compensados, adotara o seguinte critério de
pagamento:

Paragrafo primeiro - Quando derem folga aos empregados em outro dia da semana, pagara
como horas extras somente as que excederem da jornada normal (7 horas e 20 minutos),
com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do
descanso remunerado a que ja fez jus.

Paragrafo segundo - Quando nao for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas
extras trabalhadas em sabados compensados, domingos, feriados civis e religiosos, serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais.

Paragrafo terceiro - Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da
CLT, nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo

correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO APOSENTADORIA

Ao empregado que se aposentar sera concedido um prémio equivalente ao valor de um



salario que estiver percebendo em data da aposentadoria, apos o efetivo desligamento.

Aucxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados uma ajuda alimentacdo no valor de R$
105,00 (cento e cinco reais) que podera ser fornecida nas seguintes modalidades:

a) Tiquetes (vale-compra, vale-alimentagao ou cartdo magnético);
b) Cesta Basica.

Paragrafo primeiro: A concessdo do beneficio na forma de Cesta Basica devera,
obrigatoriamente, ser objeto de negociacdo (Acordo Coletivo de Trabalho) com o Sindicato
dos Trabalhadores local para estabelecimento, de comum acordo, dos produtos que deverao
integrar a cesta, bem como a qualidade e quantidade dos mesmos.

Paragrafo segundo: As empresas que ja concedem o beneficio em valor superior nao
poderdo reduzi-lo e as que concedem em valor inferior deverdo complementa-lo até o valor
ora pactuado.

Paragrafo terceiro: O presente beneficio ndo esta vinculado a eventuais acordos de banco
de horas, compensagédo de horas, turno de revezamento, abono-assiduidade e PPR, bem
como, nos termos da legislacdo vigente, ndo se incorpora aos salarios, para quaisquer
efeitos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas concederdo, a titulo de auxilio funeral, aos dependentes legais, importancia
correspondente a 2 (dois) salarios de ingresso, em caso de falecimento do empregado.

Paragrafo primeiro: No caso de falecimento do cbnjuge ou companheiro (a) ou
descendentes diretos (filhos), desde que sob a dependéncia legal e econbmica do
empregado, a este serd concedida a importancia prevista no caput desta clausula, uma
vez comprovados o falecimento e aludidas dependéncias.

Paragrafo segundo: As empresas que mantém Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares, custeados inteiramente por elas, estdo isentas desta clausula.
No caso de o seguro de vida estipular uma indenizacao de valor menor ao garantido por esta
clausula, as empresas cobrirdo a diferenca.

Contrato de Trabalho Admissido, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia quando se tratar de ajudantes, serventes e auxiliares de
producdo, ndo ultrapassarao 60 (sessenta) dias.

Paragrafo primeiro: No caso de readmissdo destes empregados para exercer a mesma
funcao, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que as Empresas por ocasidao da celebragdo do
contrato de experiéncia, quando por escrito, entregardo, obrigatoriamente, cépia do referido
contrato ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS / TREINAMENTO

O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, ao
treinamento com material de protecao individual e conhecimento das areas de trabalho, bem
como da atividade a ser exercida e os programas de prevencgdo e integracao desenvolvidos
na propria empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra recibo esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado.

a) A redugdo de 2 (duas) horas didrias no servigo ou 7 (sete) dias corridos, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado e exercida por ele no ato do recebimento de
aviso prévio.

b) Feita a escolha caberd a empresa especificar em todas as vias do aviso prévio, dia, hora
e local para o pagamento das verbas rescisérias.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados que exergam fungdes de
porteiro, vigia, guarda noturno, ou fungbes assemelhadas, quando os mesmos, no exercicio
de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos do empregador, nas
dependéncias da Empresa, incidirem em pratica de atos que os levem a responder agao
penal.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio



CLAUSQLA DECIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissao, o acerto de contas e
homologacgéo serdo providenciados pela empresa nos prazos e condi¢des previstos na Lei
7.855, de 24.10.89, ou seja:

a) Até o 1° (primeiro) dia dtil imediato ao término do contrato; ou

b) Até o 10° (décimo dia), contando da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento; ou

¢) Quando o empregado optar pela reducdo de 7 (sete) dias corridos, 0 pagamento das
verbas rescisérias sera efetuado no primeiro dia util apds o Gltimo dia trabalhado.

Paragrafo primeiro: A inobservancia dos prazos supra, pela Empresa, implicara na
obrigacdo de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal,
entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario nominal diario, por dia que
ultrapassar o prazo legal, limitada a um saléario nominal mensal do Empregado.

Paragrafo segundo: Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagao
mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do 6rgado homologador, do Banco
depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, ndo se aplicando,
também, quando a Empresa tiver sua faléncia ou concordata decretadas.

Paragrafo terceiro: As empresas informardo em planilha prépria ou no verso do TRCT, o
demonstrativo dos célculos das médias variaveis, que compde os calculos rescisérios (horas
extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, gratificacdo por tempo de servico,
comissoes, etc.), a fim de que se possa demonstrar a exatidao dos valores constantes do
termo de rescisdo do contrato de trabalho.

Relacgoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSUI:A VIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E
PROTECAO DO TRABALHO

As Empresas deverao obedecer aos dispositivos constantes da legislacdo vigente, com
relacdo a seguranca do trabalho, fornecendo equipamentos de protecdo individual,
gratuitamente, nos casos em que a Lei obrigue, ou por ela exigidas, que serdo de uso
obrigatorio por parte dos trabalhadores.

Paragrafo unico: Quando se constituir exigéncia das empresas a utilizagdo de uniformes,

elas os fornecerdo nas mesmas condicbes e com as mesmas exigéncias legais que se
aplicam aos equipamentos de seguranca obrigatérios.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIA DE
APOSENTADORIA



Aos empregados que estejam em servigo continuo na empresa ha 15 (quinze) anos ou mais,
e que faltem o maximo de 12 (doze) meses para adquirir o direito de obtengao do beneficio,
fica garantido o emprego e salario até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze)
meses, salvo casos de demissao por justa causa ou transagédo. Adquirido o direito, extingue-
se a garantia.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISTA

Em caso de revista nos empregados, a mesma serda em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo, evitando-se constrangimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INOVACOES TECNOLOGICAS

Na implantacdo de novas tecnologias que tragam alteragbes funcionais, as empresas
proporcionardo aos funcionarios treinamento para capacita-los para a operagdo ou para o
exercicio de novas fungdes, se for o caso.

Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHES

Em caso da prorrogacao da jornada de trabalho além de 2 (duas) horas extraordinarias, as
Empresas fornecerdo gratuitamente um lanche (sanduiche e bebida nao alcodlica), a todos
0s empregados em tal situacéo.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMPENSACAO

Serao compensados todos os adiantamentos, antecipados e/ou aumentos concedidos pelas
Empresas a seus empregados, desde 12 de Novembro de 2010 até 31 de Outubro de 2011,
evitando-se desta forma que, as Empresas que tenham concedido aumentos espontaneos,
adiantamentos ou antecipagdes, acima dos indices estipulados na clausula 42 (quarta), sejam
em decorréncia disto, oneradas e penalizadas.

Paragrafo Unico: Nio serdo compensadas as majoragdes decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promogéao por antiguidade, merecimento, transferéncia
de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por
sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO



Para as Empresas e Empregados que optarem pelo regime de compensacgao da jornada de
trabalho, o horario de trabalho sera o seguinte:

a) EXTINCAO COMPLETA DE TRABALHO AOS SABADOS: as horas de trabalho
correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segundas
as sextas-feiras, com acréscimo de até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que
nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os
intervalos de Lei.

b) EXTINGCAO PARCIAL DE TRABALHO AOS SABADOS: as horas correspondentes a
reducéo de trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacao
de jornada de trabalho de segundas a sextas-feiras, observadas as condi¢cbes basicas
referidas no item anterior.

c) DIAS PONTES: fica facultada as Empresas a liberagéo dos trabalhadores em dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacdo, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, mediante adesao da maioria dos funcionarios do setor a
compensar.

Paragrafo primeiro: Competird a cada Empresa, de comum acordo com seus Empregados,
fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacdo, objetivando a extingdo total do
expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.

Paragrafo segundo: Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se como
cumprida as exigéncias legais, sem outra formalidade, observados os dispositivos de
protecéo do trabalho da mulher e do menor.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO - PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo-ponto, do més em curso,
sempre que este julgar necessaério, a fim de dirimir dividas existentes, mesmo quando as
Empresas utilizarem sistema computadorizado para afericdo de horas e fechamento de
pontos.

Paragrafo primeiro: As empresas que efetuarem o pagamento de salarios até o dia 30 do
proprio més, poderao efetuar o fechamento do cartao-ponto antes do final do més.

Paragrafo segundo: Na hip6tese prevista no paragrafo primeiro, a liquidagdo das horas
extras praticadas e o desconto de faltas ao servico que ocorrerem apos o aludido fechamento
e até o ultimo dia do més, poderdo ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de
pagamento do més seguinte, observada sempre a base de célculo para as horas extras a do
efetivo pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalho, bem assim antecipacées de seu término,
de até 10 (dez) minutos por dia, ndo serdao descontados. Em contrapartida no mesmo limite
de 10 (dez) minutos diarios, o tempo que anteceder e suceder a jornada ndo serédo
considerados como trabalho extraordinario.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serao consideradas como faltas justificadas para todos os efeitos legais trabalhistas, as que
ocorrerem pelos seguintes motivos:

a) Por 2 (dois) dia para internagdo hospitalar que requeira cirurgia de cdnjuge ou filho
dependente, quando coincidente com dia normal de trabalho;

b) Ao empregado estudante, para a prestacdo de exames em estabelecimento oficial ou
reconhecido de ensino, nos cursos regulares de 1° e 2° graus, e, vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior, quando tais exames coincidirem com o horario

de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovagao posterior.

Férias e Licencas
Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - FERIAS

As empresas antecipardo 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario quando do
pagamento das férias, desde que previamente solicitado pelos empregados.

Satde e Seguranca do Trabalhador
CIPA composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As eleicoes para a CIPA serdo precedidas de convocacao escrita, por parte das Empresas,
com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, fixando a data e o local para a sua
realizagdo considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais, exceto contratados
por experiéncia.

Paragrafo primeiro: O curso de treinamento sera obrigatério para os membros das CIPAs, e
devera ser ministrado nos primeiros 60 (sessenta) dias a contar da data da posse dos
cipeiros.

Paragrafo segundo: O cipeiro representante dos empregados devera participar da
investigacao de acidentes ocorridos no setor que o elegeu.

Paragrafo terceiro: E vedada a transferéncia do cipeiro de seu local de trabalho, sem a
expressa anuéncia do mesmo.



Relacgoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TISIGESIMA SEGUNDA - CON TRI~BUIC1~&O ASSISTENCIAL,
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA OU REVERSAO SALARIAL

As empresas abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho continuarao a
descontar em cada més de seus empregados, as contribuicbes conforme redacao de
cada entidade sindical relacionada a seguir:

-FTIAPR, STIA Apucarana, STIA Dois Vizinhos, STIA Francisco Beltrao, STIA Jaguapita,
STIA Marechal C. Rondon,STIA Medianeira e STIA Toledo: equivalente a 1,5% (um e meio
por cento) do salario normativo de efetivagdo. O recolhimento da Contribuicao Assistencial
Profissional, sem multa devera ser efetuada até o 5° (quinto) dia subsequente ao més
vencido, em guias proprias e fornecidas por cada sindicato obreiro, na rede bancéria indicada
nas mesmas. A multa por atraso do recolhimento da Contribuicdo Assistencial Profissional é
de 10% (dez por cento)sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o
atraso,além da multa, incidira mais juros e correcdo monetaria. As empresas fornecerao aos
Sindicatos Profissionais quando solicitado, relagdo nominal dos empregados contribuintes,
constando o salario do més, e o valor do respectivo desconto,juntamente com uma cépia da
guia de recolhimento, devidamente quitada.

-Panificacdo e Confeitaria.. Curitiba e Regido Metropolitana STIP: A partir do més de
novembro/2012 o desconto sera efetuado mensalmente, em favor do Sindicato Profissional,
no valor de R$ 11,90 (onze reais e noventa centavos), de todos os seus funcionarios, de
acordo com a manifestacdo de manutencao da contribuicdo assistencial, votada em
Assembleia Geral, realizada em data de 07 de dezembro de 2012 e respaldada no Artigo 82,
Inciso |1V, da Constituicdo Federal. O recolhimento da contribuicdo assistencial, sem multa,
sera o 52 (quinto) dia subsequente ao més vencido, em guias proprias, na rede bancaria
indicadas nas mesmas. A multa por atraso do recolhimento da contribuicéo assistencial é de
2% (dois por cento), mais juros de mora de 0,33% ao dia. O referido desconto é de exclusiva
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Panificagéo e Confeitaria,
de Produtos de Cacau e Balas, do Acgucar, Trigo, Milho, Mandioca, Aveia, Massas
Alimenticias e Afins de Curitiba e Regiao Metropolitana.

-STIA Cascavel: equivalente a 1,0% (um por cento) do salario normativo de efetivagdo. O
recolhimento da Contribuicdo Assistencial, sem multa devera ser efetuada até o 8¢ (oitavo) dia
subsequente ao més vencido, em guias proprias e fornecidas pelo sindicato obreiro, na rede
bancaria indicada nas mesmas. Em caso de atraso, sera devida multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor devido,por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o atraso, além da multa,
incidira mais juros e corre¢cdo monetaria. A empresa fornecera ao Sindicato Profissional quando
solicitado, relacdo nominal dos funcionarios contribuintes, constando o salario do més, e o valor
do respectivo desconto, juntamente com uma copia da guia de recolhimento, devidamente
quitada.

-STIA Cianorte: equivalente a 2,0% (dois por cento) do salario normativo de efetivacédo que
podera ser Contribuicao Assistencial ou Contribuicao Associativa. O recolhimento da
Contribuigao Assistencial ou Contribuicdo Associativa, sem multa devera ser efetuada até o
82 (oitavo) dia subseqliente ao més vencido, em guias préprias e fornecidas pelo sindicato
obreiro, na rede bancaria indicada nas mesmas. Em caso de atraso, sera devida multa de
10% (dez por cento) sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o
atraso, além da multa, incidira mais juros e corre¢cdo monetaria. A empresa fornecera aos
Sindicatos Profissional quando solicitado, relacdo nominal dos funcionarios contribuintes,
constando o salario do més, e o valor do respectivo desconto, juntamente com uma cépia da
guia de recolhimento, devidamente quitada.



Paragrafo Primeiro: A disposicao contida no presente paragrafo, sera observada pela
FTIAPR e os STIA S. Diante do teor da decisdo proferida pelo SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, em sede de Recurso Extraordinario, atuado sob n. 189960-3, reconhecido a
legitimidade da Contribuicdo Assistencial obrigatdria para todos empregados, ja que todos os
trabalhadores se beneficiam das vantagens das convengbes e acordos coletivos, associados
ou ndo, motivo pelo qual devem contribuir para a manutengdo da Entidade Sindical
Profissional e, com o cancelamento do Enunciado n.? 74 do TST, e considerando que as
negociacées salariais constituem servigos prestados a categoria e, portanto devem ser
remunerados, ndo sendo justo que alguns somente usufruam do beneficio (reajuste salarial e
demais vantagens conquistadas), sem arcar com 0s 6nus que as negociagcbes acarretam,
assim ndo se cogita mais a presenga de carta de oposicdo de desconto da
CONTRIBUICAOASSISTENCIAL PROFISSIONAL entregue na empresa, contudo,de acordo
com as diretrizes para atuagédo do MPT  Ministério Publico do Trabalho em matérias sindicais,
conforme deliberacdo da 22 reunido nacional realizada em maio/2010 da CONALIS
Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical fica assegurado aos empregados
néo associados a entidade sindical, o direito de oposicdo ao pagamento da contribuicdo
assistencial profissional por manifestacéo (carta) firmada (redigida) de prdprio punho ou
digitada, assinada e apresentada diretamente pelo empregado na sede ou sub-sede da
Entidade Profissional e que devera identificar-se de preferéncia por meio de sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e ndo sendo possivel, outro documento com foto,no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da apresentagdo da nova Convencéo Coletiva de
Trabalho na empresa ou Escritério de contabilidade.Se por algum motivo houver recusa do
Sindicato ou Federagao, em receber a carta de oposigao, 0 empregado podera envia-la via
postal, com aviso de recebimento.Fica vedada a oposi¢do promovida ou intermediada pela
empresa ou por terceiros,sendo tal procedimento caracterizado como conduta anti-sindical a
ser punido com elevadas multas na forma da lei. A empresa fornecera ao sindicato profissional
quando solicitado, relagdo nominal dos funcionarios contribuintes, constando o salario do més,
e o valor do respectivo desconto, juntamente com uma cépia da guia de recolhimento,
devidamente quitada.

Paragrafo Segundo: A disposigcao contida no paragrafo § 1°desta clausula é diferente em
relacdo ao STIA Marechal C. Rondon, quanto ao prazo maximo para apresentacédo da carta de
oposicao ao desconto que é de 30 (trinta) dias contados do dia em que recebeu o pagamento
do salério reajustado em decorréncia do novo instrumento normativo, bem como podendo ser
enviado pelo Correios, preferencialmente por Aviso de Recebimento ou carta registrada,
conforme Termo de Ajustamento de Conduta celebrado em 03/12/2010 na Acao Civil Pablica
00699-2010-668-09-00-2, sendo vedado a intervengao patronal, sob pena de responsabilizacdo
por atitude anti-sindical, na forma da lei.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

Conforme determina o paragrafo 2° do artigo 614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as
Empresas afixardo no QUADRO DE AVISOS, pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias,
cépia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACOES SINDICAIS

Visando estabelecer e manter entre as partes uma sistematica eficaz de comunicacao e
consulta sobre as questdes de interesse dos empregados, inclusive objetivando a
recolocacdo no mercado de trabalho, as empresas encaminhardo mensalmente ao Sindicato
Profissional, um demonstrativo da movimentacdo de empregados admitidos e desligados,
quando de sua ocorréncia.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALARIO UTILIDADE E/OU IN
NATURA

Fica convencionado que os beneficios subsidiados oferecidos aos empregados, tais como:
assisténcia médico-odontolégica e seguro de vida em grupo, por forca deste acordo,
legislagdo ou por iniciativa da empresa, ndo se constituem em salario in natura para
quaisquer efeitos.

Paragrafo unico: O auxilio alimentagcéo fornecido pelas empresas seja de forma de ticket ou
vale, ndo tera carater salarial, e, sempre sera considerado como verba indenizatéria. O
automovel ou similares e o telefone, concedidos pelas empresas aos empregados, sempre
que feitos de forma a facilitar o trabalho, e ainda que utilizados para fins particulares nao sera
considerado salario para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

Observado o determinado no artigo 6° da Lei n®. 9.601, de 22.01.98, as empresas poderao
estabelecer em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da
vigéncia desta convencdao, flexibilizagdo da jornada de trabalho, visando manter o fluxo de
atividades em periodos de flutuacdo do volume de produgéao, através de sistema de débito e
crédito de horas, formando banco de horas.

Paragrafo primeiro: As empresas que optarem pela utilizagdo deste mecanismo deverao
convocar o Sindicato Profissional para participar da negociacao para a fixacao das regras
relativas a flexibilizagao da jornada, ouvidos os interessados.

Paragrafo segundo: A forma de operacionalizagdo, bem como o detalhamento adequado a
cada situacao féatica, serdo objetos dos acordos firmados pelas empresas, e deverao conter
regras claras sobre o limite de horas acrescidas ou debitadas da jornada normal, forma de
insercao das horas, compensacao e remuneracgao do saldo das horas, vigéncia/apuragao das
horas constantes do banco e prazo de revisdo do acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicbes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 72 horas, as empresas mediante
entendimento prévio com a Entidade Profissional, destinardo local adequado para a
realizagdo da eleigdo, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se houver, liberando os
associados pelo tempo necessério para o exercicio do voto.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO JURIDICO

O foro juridico competente para apreciar qualquer reclamacdo trabalhista oriunda da presente
Convencao, serd o da Vara do Trabalho ou Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar
seus servigos ao empregador.



E por assim haverem convencionado, assinam esta, contendo 42 (quarenta e duas
clausulas), sendo depositada para fins de registro e arquivo no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADE

Em conformidade com o inciso VIII, do artigo 613, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, fica
estabelecida a penalidade em valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor salario de
ingresso (clausula 32), por empregado, a ser aplicada a parte que descumprir qualquer das
clausulas desta Convencao, que reverterd em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico: Quando houver previsdo legal de penalidade pelo descumprimento
especifico das matérias constantes das clausulas desta Convencéo, prevalecera o dispositivo
legal, ndo se aplicando o previsto no caput desta cladusula.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS MEDICOS E SEGUROS

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, ou ndo pela sua inclusdo em convénios
médicos ou seguro de vida em grupo, sempre que tiver que participar dos custos dos
mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS PARA
MEDICAMENTOS

Recomenda-se as Empresas, sempre que possivel, o estabelecimento de convénios com
farmacias e drogarias para a aquisicao de medicamentos pelos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA

As partes se comprometem a envidar todos os esfor¢os para instalacio da Comissao de Conciliagdo
Prévia, nos termos da Lei n°. 9958/00, ou na impossibilidade, poderao, formalmente, aderir a Comissao
existente na mesma categoria e, base territorial, para promoverem as conciliacdes, observadas as
normas legais previstas na pertinente legislacdo.
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