ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001131/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/04/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR014211/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46317.000316/2010-19
DATA DO PROTOCOLO: 29/03/2010

SIND DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIAS DE ALIM DE CASCAVEL,
CNPJ n. 78.681.517/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SONIA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS;

E

TERRA MATE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 79.470.175/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). MARA ROSANGELA
POLIDORIO STEINHOFEL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) A presente convencao coletiva de trabalho
abrange as categorias econdmica e profissional da indistria do mate e
derivados, nos limites da representacio territorial correspondente, com
abrangéncia territorial em Assis Chateaubriand/PR, Cafelandia/PR, Cascavel/PR,
Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Formosa do Oeste/PR,
Guaraniacu/PR, Ibema/PR, Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Nova Aurora/PR, Ouro
Verde do Oeste/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Tupassi/PR, Ubirata/PR e Vera
Cruz do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos pela
presente convencdo, no més de maio/2010, o seguinte salirio
normativo:

Salario normativo de ingresso - nenhum trabalhador poderéd ser
admitido por saldrio inferior a RS$ 562,88 (quinhentos
e sessenta e dols reals e oltenta e olito centavos) mensais.



Salario normativo de efetivagcdo - para os empregados due
estejam na empresa ha 90 (noventa) ou mais dias, serd garantido
o saldrio normativo de RS$ 630,51 (seissentos e trinta reais e
cingiienta e um centavos) mensais.

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios do més de maio/2010 serdo reajustados sobre os
saldrios de maio/2009 da seguinte forma:

- para os trabalhadores que recebam até R$ 1.000,00 (um mil
reais) o percentual de aumento serd de 7,5% (sete virgula
cinco por cento);

- para os trabalhadores que recebam acima de R$ 1.000,00
(um mil reais) o percentual de aumento serd de 6% (seis por
cento) .

§ 1° - Serdo compensados todos os aumentos salariais,
espontdneos ou compulsdérios, concedidos pela empresa no Ccurso
do periodo, exceto os resultantes de:

a) término de aprendizagem;

b) implemento de idade;

c) promocdo do empregado por antigiiidade ou merecimento;

d) transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou
localidade;

e) equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial
transitada em julgado.

§ 2°- A aplicacdo do reajuste conforme acima estabelecido
corrige os saldrios de forma a ndo ensejar diferencas até
30/Abxr/2009.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no Ultimo dia anterior ao
vencimento, quando o dia do pagamento coincidir com sabados
compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas
estabelecerdo condigdes para que 0s empregados possam
descontéd-1lo no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem
que seja prejudicado o seu horario de refeicgdes.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA
DE PAGAMENTO



A empresa poderd descontar mensalmente dos saldrios de seus
empregados, de acordo com o artigo 462 da C.L.T., além dos
descontos permitidos em Lei, os referentes a empréstimos
pessoais, contribuicdes a Associacdo dos Funcionarios e
outros beneficios concedidos, desde que previamente
autorizados por escrito pelos préprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados gque assim
optarem e que tenham comparecido ao trabalho normalmente,
adiantamento de salario, nas seguintes condigdes:

adiantamento serd de no minimo 40% (quarenta por
cento), do saldrio nominal mensal, salvo a hipdtese de ocorrer
falta injustificada ao servigo;

pagamento deverd ser efetuado até o décimo - quinto
dia que anteceder o pagamento normal.

Ficam garantidas as condicdes mais favoraveis Jja
existentes.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO SALARIO DO SUBSTITUTO.

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater
meramente eventual e o seja na plenitude das atribuicgdes, o
empregado substituto fard jus ao saldrio do substituido.

§ tUnico - Ficando esclarecido que substituicdo por férias
integrais ou parciais ndo caracteriza eventualidade.

CLAUSULA DECIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho de seus
empregados os cargos ou fung¢des por eles exercidos,
observando rigorosamente o previsto no art. 29 da C.L.T.,
que determina ao empregador o prazo de 48 horas para
proceder o registro ou anotacdes necessarias na carteira de
trabalho do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos obrigatoriamente pelas empresas,
comprovantes de pagamento mensal, com sua identificacdo e com
a discriminacdo das verbas pagas e descontos efetuados,
nominando o valor recolhido ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO OU
ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou
adiantamento de saladrio, as empresas se obrigam a efetuar o
pagamento da diferenca no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,



na forma de adiantamento, que serd incluido em folha
posterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS OU
IRREGULARES

N&o poderédo ser descontados do saldrio do empregado os
valores referentes a cheques irregulares ou sem provisdo de
fundos recebidos por estes quando na funcdo de caixa ou
assemelhados, desde que cumpridas as normas das empresas,
que deverdo ser estabelecidas previamente e por escrito.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 130. SALARIO PARA OS AFASTADOS
PELA PREVIDENCIA .

As empresas garantiréo o) recebimento integral ou
complementacdo do décimo-terceiro saldrio a qgue tiverem
direito os empregados que estejam ou tenham estado afastados
pela Previdéncia Social, por doenca ou acidente do trabalho,
durante o ano respectivo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas da seguinte

maneira:
. de segunda a sébado, gquando normal o expediente
nestes dias, com acréscimo de no minimo 50% (cinglienta por
cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras
horas diadrias, as excedentes das duas horas didrias, com
acréscimo de 70% (setenta por cento).
: quando as empresas exigirem de seus funcionérios
trabalho aos domingos, feriados civis, religiosos e municipais
ou sébados j& compensados, adotard o seguinte critério de
pagamento:

a) quando derem folga aos empregados em outro dia da
semana, pagardo como horas extras somente as que excederem da
jornada normal, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor das horas normais, sem prejuizo do descanso semanal
remunerado constante ja do salario mensal; e,

b) quando ndo for dada a folga em outro dia da semana,
todas as horas trabalhadas em sabados Jj& compensados,
domingos, feriados civis e religiosos serdo remunerados com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas
normais.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser
computadas no célculo do 130. salario, férias, aviso prévio,
indenizacdo por tempo de servigco e descanso semanal
remunerado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido
entre 22 horas de um dia até as 05 horas do outro dia, seréo
de 60 (sessenta) minutos, porém pagas com acréscimo de 40%
(quarenta por cento), ja incluido neste percentual o previsto
no artigo 73, da C.L.T.

§ dnico - A jornada de trabalho que se inicia até as 24
horas de um dia, terd adicional noturno estendido até as 07
horas do dia seguinte, se trabalhadas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na
legislacd&o n&o desobriga a empresa de buscar resolver suas
causas geradoras.

§ tnico: Os exames periddicos de salde dos funcionadrios que
percebem o Adicional de Insalubridade estardo principalmente
direcionados para o diagnédéstico das moléstias a cujo risco se
encontrem submetidos.

Prémios
CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOCOES

Os empregados promovidos terdo periodo experimental de 60
(sessenta) dias no novo cargo e sendo de supervisdo, chefia e
formacdo superior, o periodo de experiéncia serd de até 90
(noventa) dias, findos os quais a alteracdo funcional seré
objeto de anotacdo na Carteira Profissional.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA ALIMENTACAO

As empresas concederdo para todos os empregados, uma ajuda
alimentacdo, no valor minimo de RS$ 50,00 (cinglienta reais),



através da seguinte modalidade: RS 40,00 (quarenta reais) na
modalidade de cartdo NUTRICARD e RS$ 10,00 (dez reais) em
produtos da empresa, totalizando assim o valor total da ajuda
alimentacéo. O beneficio que ora se concede ndo é
considerado assiduidade ou salé&rio 1in natura e ndo se
incorpora a remuneracdo para nenhum efeito.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

Em caso de paralisacdo ou falta de transporte urbano ou
interurbano por motivo de forca maior ou greve dos seus
operadores, as empresas procederao conforme abaixo
especificado:
. Funciondrios com atraso de até 2 (duas) horas: néo
serd descontado o atraso, com pagamento integral do DSR
(Descanso Semanal Remunerado) .

. Funciondrios com atraso superior a 2 (duas) horas:
receberdao as horas trabalhadas, sem perda do DSR.

. Funciondrios impossibilitados de comparecer a
empresa: nao perderao o DSR.

Auxilio Educacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO

As empresas concederdo para todos os empregados, auxilio
educacdo, no valor minimo de R$ 50,00 (cinqlienta reais), no més
de fevereiro de 2011, desde que o trabalhador comprove sua
matricula ou de seus filhos (todos em idade escolar).

O Dbeneficio que ora se concede ndo ¢é considerado
assiduidade ou saléario in natura e ndo se incorpora a
remuneracdo para nenhum efeito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCACAO

Recomenda-se as empresas utilizarem o convénio do ME -
Saldrio Educacdo para a concessdo de bolsas de estudos do 1°
grau em escolas particulares, a filhos de funcionédrios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte causada por acidente de trabalho, as
empresas custeardo integralmente as despesas com 0OS
funerais, independente do previsto na Lei no. 8.213/91,
incluido o translado para localidades distantes da

empresa. As empresas que mantém seguro de vida em grupo, ou



planos de beneficios complementares, por elas inteiramente
custeados, estdo isentas desta cléausula. No caso do seguro
de vida estipular indenizacdo inferior ao garantido por esta
clausula, as empresas cobrirdo a diferenca.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apéds
a data-base, o reajuste salarial seréd proporcional aos meses
trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para func&o de outro empregado,
dispensado sem justa causa serd garantido salario aquele
igual ao do empregado de menor saldrio na func&o, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA
EMPRESA

N&o poderd o empregado mais novo na empresa perceber saléario
superior ao do mais antigo na mesma funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas
trabalhadas no 31° (trigésimo primeiro) dia, se somadas as
horas normais trabalhadas nos trinta dias anteriores
ultrapassarem de 220 (duzentos e vinte) horas serdo pagas como
horas comuns, ficando mantidas as condig¢des mais favoraveis
que estejam sendo praticadas pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL

A operagdo de teste pratico operacional ndo podera
ultrapassar a 4 (quatro) horas.

A empresa que possulr refeitdério préprio fornecerd
gratuitamente alimentacgdo aos candidatos em teste.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissiondrio, as empresas
dispordo dos seguintes prazos para efetuar o pagamento das
verbas rescisérias:



até o primeiro dia Gtil imediato ao término do

aviso prévio trabalhado também entendido na hipdbdtese do
empregado ter usufruido dos sete dias da reducédo de que trata
a clédusula anterior - ou término do contrato de experiéncia

ou por prazo determinado;

: até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio
indenizado ou pedido de dispensa do cumprimento do mesmo.

. Decorridos estes prazos, considerar-se-&o como dias
trabalhados, o periodo compreendido entre o ultimo dia
efetivamente trabalhado até a data do referido pagamento.

Na hipbétese de nédo ser efetuado o referido pagamento,

motivado pela auséncia comprovada do empregado, as empresas
fardo comunicacdo por escrito a Entidade Sindical dos
Trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficardo as empresas
desobrigadas de gqualquer sancéo.
Paragrafo tunico - Ao empregado fica assegurado o direito de
percepcdo das verbas incontroversas, na hipdétese de resciséao
do contrato de trabalho por justa causa, dentro do prazo de
10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA

Havendo rescisdo por justa causa, a empresa deverd indicar,
por escrito, a falta grave cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd sempre comunicado por escrito e contra
recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado, bem
assim o dia, a hora e o local onde se dard a homologacédo da
rescisédo do contrato de trabalho.

A redugdo de duas horas diarias no servico, ou sete dias
corridos, serd utilizada atendendo a conveniéncia do empregado
e exercida por ele no ato do recebimento do aviso prévio.

Durante o prazo do aviso dado por qualquer das partes,
ficam vedadas as alteracdes nas condigdes de trabalho,
respondendo as empresas pelo pagamento do restante do aviso
prévio e demais verbas rescisédrias.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO DE MENORES

Os mesmos serdo sempre admitidos com vinculo de emprego, a
excecdo dos casos previstos na legislacédo especifica (estégio
curricular) .



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo de 90
(noventa) dias.

No caso de readmissdo destes empregados ndo seréd celebrado
contrato de experiéncia, desde que dentro do ano e para a
mesma funcdo. Fica convencionado que as empresas entregaréo,
obrigatoriamente ao empregado, cdépia do referido contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO POR TAREFA E/OU
PRODUCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producdo, para
efeito de célculo de 130. salario, férias ou rescisdo do
contrato de trabalho, o céalculo para o pagamento dos itens
acima serd a média da producdo (pecgas, tarefas ou servigos)
dos ultimos 12 meses, multiplicados pelo valor atual.

Em qualquer hipdbétese, fica garantido o saldrio normativo
de efetivacdo da categoria, independente da comiss&do ou
producdo. As empresas qgque usam tabelas para pagamentos de
comissdo ou producgdo deverdo corrigir as mesmas, todas as
vezes que corrigirem os demais saladrios e nas mesmas
proporgdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO TEMPORARIO

Na execucgdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril
ou atividade principal, as empresas ndo poderdo se valer senéo
de seus empregados, por elas contratados sob o regime da
C.L.T., salvo nos casos estritamente previstos na Lei no.
6.019/74.

Relac¢des de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salé&rio igual ao do homem, para trabalho igual,
registrado em carteira, da funcd&o real exercida pela mulher
na empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INSTRUMENTO DE TRABALHO



Ficam as empresas obrigadas a fornecer instrumentos de
trabalho necessérios ao desempenho das respectivas funcdes,
sem 6nus para o empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Da gestante: garantia de emprego ou saldrio a gestante, desde
a concepcdo até 60 (sessenta) dias apdés o término do
licenciamento compulsédrio.

Ocorrendo demissdo sem Jjusta causa, caberd a empregada
comunicar, obrigatoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias apds
0 aviso prévio, a empresa o seu estado gravidico, através de
atestado médico, para gque possa ocorrer sua readmissdo e o
conseqiiente restabelecimento do contrato de trabalho.

Desde a comunicagcdo da concepgdo ¢ vedado o trabalho
continuo da gestante junto a méagquina e equipamentos
reprograficos, durante os 03 (trés) primeiros meses de
gestacado.

- Enfermidade: no caso de cirurgia com afastamento
do trabalho por prazo superior a 30 dias, o empregado gozara
estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias, contados da data
de seu retorno ao trabalho.

- Do acidentado: o empregado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses,
a manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa, apdbds a
cessacdo do auxilio doenca acidentario, 1independente da
percepcgdo do auxilio-acidente.

- Aposentadoria: aos empregados em condicdes de se
aposentarem por tempo de servico, assim entendidos agqueles que
estejam em servico continuo na empresa Jj& hd 10 (dez) anos ou
mais, fica garantido o emprego e salario, no periodo de 12
(doze) meses que antecedem o direito a concessédo da
aposentadoria.

Para fazer jus a esta garantia, o empregado deveréa
comprovar, perante a empresa, através de documentacdo, até
no maximo 30 (trinta ) dias antes de adquirir o direito a
estabilidade.

Os mesmos critérios serdo adotados para a aposentadoria
por idade.

- Férias: garantia de emprego ou salario, de até 30
(trinta) dias apds o retorno das férias, vedada a concesséo
do aviso-prévio neste periodo.

N&do se aplica o disposto nesta clédusula para 0s casos
de:

* rescisdo do contrato de trabalho por justa causa;

* término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou
contrato de experiéncia;

* pedido de demissdao; e,

* acordo com anuéncia ou assisténcia da Entidade Sindical.



Jornada de Trabalho Duracao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Duracio e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga as empresas
elaboraréao escala mensal, na forma da lei, sendo
obrigatoriamente afixada no quadro de avisos, de modo que oOs
empregados tenham conhecimento, no inicio do més, de quais
serdo os seus dias de folga. Fica permitida a alteracdo de
hordrio de trabalho por parte dos empregados, quando houver
motivo justificado, com a concordéncia da empresa.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Para a fixagcdo de acordos referentes a compensagdo da
jornada de trabalho, pela extingdo total ou parcial do
expediente aos sdbados, acordam ainda as Entidades convenentes
em oficializar tal regime de compensag¢gdo, has seguintes
condicdes:

a) Para as empresas e seus respectivos empregados que
optarem por este regime, o horadrio de trabalho serd o seguinte:

a.l) Extingdo completa de trabalho aos sébados: as horas
correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da
semana, de segundas as sextas-feiras, com um acréscimo de, no
médximo, duas horas diédrias, de maneira gque nesses dias se
complete a carga horaria semanal, respeitados os intervalos
de lei;

a.2) Extingcdo parcial de trabalhos aos sédbados: as horas
correspondentes a reducdo do trabalho aos sabados serdo da
mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de segunda
a sexta-feira, observadas as coordenadas béasicas referidas na
hipdétese anterior.

b) Competird a cada empresa, de comum acordo com seus
empregados, fixar a Jjornada de trabalho para efeito de
compensacdo, objetivando a extingcdo total ou parcial do
expediente aos sabados, dentro das normas ora estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo supra referido, a ser
expresso em instrumento prdéprio firmado pela empresa e seus
empregados, tem-se por cumpridas as exigéncias legais,
cabendo, entretanto, a empresa homologar o acordo de que ora
se trata, no Sindicato, o qual deverd ser fixado no quadro de
avisos, permanentemente.

Quando houver feriados civis ou religiosos que coincidam
com sabado compensado, a empresa poderd, de comum acordo com
os empregados, alternativamente:
reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas
relativas a compensacédo, ou



pagar o excedente trabalhado como horas extraordinédrias.

Fica facultado a empresa a liberacdo de trabalho dos
empregados em dias Uteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos
respectivos dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de
compensacdo, pela maioria de seus empregados, inclusive
mulheres e menores.

Serdo mantidos a disposicédo da fiscalizacd&o e do Sindicato
os documentos referidos no artigo 413 da C.L.T

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAUSA PARA
ALIMENTACAO

As empresas que possuirem hordrio para lanche, tanto no
periodo matutino como vespertino, ou aquelas abrangidas por
imposigdes legais, designardo local em condigdes de higiene,
para o lanche de seus empregados.

No caso de trabalho extraordindrio superior a duas horas
diarias, o lanche seréa obrigatério e fornecido
gratuitamente.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTAO-PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia
do cartdo-ponto ou outro meio de controle de freqiiéncia,
sempre que este julgar necesséario, a fim de dirimir davidas
existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA DA MARCACAO DO
CARTAO-PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacgdo de

ponto nos hordrios de inicio e término do intervalo de

refeicdes, procedendo o registro do referido intervalo no

cabecadrio do cartdo, desde que os empregados ndo deixem o

recinto da empresa.

e seréd obrigatdria a anotacdo do cartdo-ponto nas entradas e
saidas pelo empregado, vedada qualquer anotacdo por outra
pessoa.

e na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario, este
deveréd, obrigatoriamente, ser anotado no cartdo-ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO
DO CARTAO-PONTO.

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos
saldrios dentro dos prazos legais ou mesmo antes, quando for



o0 caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo-
ponto antes do final do més.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas Jjustificadas ao
servico, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos
seguintes motivos:

S para hospitalizagdo: por um dia, para possibilitar
ao empregado acompanhar o cbnjuge, companheira, filhos e pais,
quando dependentes, em internacdo hospitalar para cirurgia,
mediante comprovacgéo.

) do estudante: por motivo de prestacdo de exames em
cursos regulares do lo. e 20. graus, supletivo, vestibular ou
universitédrio, se os mesmos coincidirem com o horario de
trabalho e desde que haja aviso antecipado de 72 (setenta e
duas) horas, com posterior comprovacgdo documental.

Fica vedada a prorrogacdo do hordrio habitual de trabalho
(horas extras) aos empregados estudantes, desde que os
mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogacéo.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pela empresa em um
dia, ou antes de completarem a jornada normal, 0OS mesmos
terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem
necessidade de compensar em outro dia as horas néo
trabalhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados deverd& ser continua,
respeitados os intervalos de lei. Fica vedada a prestacédo de
trabalho em hordrios intermitentes ou descontinuos, salvo
acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As Entidades Profissionais estardo sempre disponiveis para
tratarem, quando solicitadas, da implantacdo de banco de
horas, atendendo as peculiaridades de cada empresa e seus
empregados.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servigco na empresa
e que rescindam seus contratos de trabalho, fica assegurado o
pagamento de férias proporcionais correspondentes aos meses ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Fica facultado ao empregado gozar suas férias (periodo
aquisitivo completo) no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que faca tal pedido a empresa com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, e que ndo haja qualquer impedimento em
razdao de sua carga de trabalho.

§ dnico: Em caso do ndo cumprimento do previsto no artigo
145 da CLT, o pagamento dos valores das férias deverd ser em
dobro.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUARTA-FEIRA DE
CARNAVAL

As empresas dispensardo seus funciondrios do trabalho na
quarta-feira de Carnaval até as 12 (doze) horas, sem prejuizo
de sua remuneracéo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Proteciao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - . EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO E SEGURANCA DO TRABALHO - UNIFORMES

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos constantes na
legislagédo vigente com relagdo a segurancga do trabalho,
fornecendo equipamento de protecdo individual,
gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou por elas
exigidos, que serdo de uso obrigatdério por parte dos
trabalhadores. Quando se constituir exigéncia das empresas
a utilizacdo de uniformes, elas os fornecerdo nas mesmas
condicdes e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam
aos equipamentos de seguranca obrigatdrios.

CIPA composicio, eleicao, atribuicées, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA

As empresas que, por definicdo legal, tenham gque manter
CIPA Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
comunicardo a Entidade Profissional, nas 48 (quarenta e oito)
horas subseqlientes, a convocacdo da eleicéo.



Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doenc¢as do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PREVENCAO DE ACIDENTES
E DOENCAS PROFISSIONAIS E TREINAMENTO

As empresas se obrigam a cientificar previamente os
trabalhadores contratados ou transferidos internamente para
as areas insalubres e perigosas, sobre os riscos a saude dos
eventualis agentes agressivos de seu posto de trabalho,
orientando-os adequadamente sobre as precaugdes que devam ser
tomadas.

Nos ambientes onde haja perigos ou riscos de acidentes, o
primeiro dia de trabalho do empregado serd destinado, parcial
ou integralmente, a treinamento com material de protecéo
individual e conhecimento daquelas A&reas, bem como da
atividade a ser exercida, e o0s programas de prevencéo
desenvolvidos na prépria empresa.

No caso de acidente do trabalho, ou de trajeto, as empresas
enviardo uma cdbdépia da CAT para a Entidade Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEPENDENCIAS QUIMICAS

As empresas viabilizardo programas, Jjuntamente com as
Entidades de Trabalhadores, no sentido de prevencdo quanto a
dependéncia quimica de seus empregados (4lcool e drogas), bem
como encaminhardo os pacientes para tratamento adequado e
incluirdo palestras na Semana de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional,
demissional ou periddico serd@o de responsabilidade das
empresas, devendo ser realizados preferencialmente por
médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do
empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servico por doenca,
com incapacidade de até quinze (15) dias, serdo fornecidos ao
segurado no ambito dos servigos previdencidrios por médicos
do SUS, de empresas, instituicdes publicas ou para-estatais e
Entidade Sindical, gque mantenha contratos e/ou convénios com
a Previdéncia Social e por odontélogos nos casos especificos
e em idénticas situacdes. As empresas fornecerao,



obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do
atestado aos empregados.

Na hipdétese da empresa possuir servico médico préprio, a
validade dos atestados dependerd do visto do referido servicgo
e, se houver contestacdo, a mesma deverd ser por escrito, com
cbpia para o interessado.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO DE
EMERGENCIA

As empresas, em caso de acidente ou mal subito, seja no
periodo diurno ou noturno, manterdo condig¢des de pronto
atendimento e manterdo em local apropriado (caixa ou armario),
material de primeiros socorros.

Em caso de acidente de trabalho, receitas médicas cuja
destinacdo sdo para o tratamento do acidentado (medicamentos
e curativos), se ndo provisionadas por quem de direito, seréo
de responsabilidade e custeio da empresa.

Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for
conduzido da empresa para o hospital e ficar internado, a
empresa avisaréa, obrigatoriamente, seus familiares, o mais
breve possivel.

§ tnico - por ocasido da alta hospitalar, se a situacéo
clinica do empregado impedir sua locomoc¢d&o normal, atestada
por médico, a empresa se obriga a transportéd-lo até a sua
residéncia, sendo que para tal fim o empregado ou seus
familiares deverdo fazer a devida comunicacdo a empresa.

Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SUBSIDIO PARA
MEDICAMENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, o seguinte:
estabelecimento de convénios com farmacias ou
drogarias para aquisicdo de remédios pelos seus empregados.
: estabelecimento de convénio com farmécia ou
drogaria, para desconto em folha de pagamento ao més seguinte
ao da aquisicdo dos medicamentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONVENIOS MEDICOS, SEGUROS E
ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, ou néo,
pela sua inclus&o em convénios médicos ou seguro de vida em
grupo, ou associagdes, sempre que tiver de participar dos
custos dos mesmos.



Relac¢des Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente
comunicado por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante
entendimento prévio com a Entidade Sindical, destinardo local
adequado para a realizacdo da eleicdo, facilitando o acesso
dos mesdrios e fiscais, se houver, liberando os associados
pelo tempo necessadrio para o exercicio do voto.

Liberaciao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE DIRIGENTES
SINDICAIS

O Presidente e os Diretores efetivos e suplentes do
Sindicato terdo o direito de se afastar de suas atividades
nas empresas, no limite de 10 (dez) dias por ano, cada um,
sem prejuizo de seus saldrios, para atendimento de
interesses da Entidade ou participacgdo em cursos,
congressos, conferéncias e semindrios, desde que avisem a
empresa com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e
comprovem posteriormente.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL E
OU CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica convencionado gque no caso de rescisdo de contrato de
trabalho por demissdo ou pedido, cujo vencimento venha a cair
em qualquer dia do més de marco, as empresas ficam obrigadas ao
desconto compulsério da contribuicdo sindical.

§ Unico: O ndo cumprimento o disposto no caput acima, coloca
a empresa como responsavel pelo pagamento dos valores néo
descontados da contribuicdo sindical ou da taxa
confederativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato,
serd feito pelas empresas diretamente em folha de pagamento,
conforme determina o artigo 545, da CLT, sendo no percentual de
1% (um por cento) do valor do salario de efetivagdo do presente
acordo.

Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente
poderdo cessar, apds devidamente comprovada a exclusdo do quadro
social, mediante a notificacdo da Entidade Profissional



beneficiada ou, apds comprovado pela empresa, o desligamento do
empregado, por demisséo, transferéncia ou aposentadoria,
ficando proibido os pedidos de exclusdo do gquadro social do
Sindicato, apresentados através do departamento pessoal das
empresas.

Quando autorizado o desconto da mensalidade, em folha de
pagamento o Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo
individual de mensalidade, hipdétese em que valerd como tal, o
envelope de pagamento, contra-cheque ou assemelhado.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos
empregados, as empresas colocardo a disposicdo dos respectivos
Sindicatos Profissionais, em 02 (dois) dias por ano, local e
meio para esse fim.

As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e
a atividade seréd desenvolvida no recinto da empresa, fora do
ambiente de producdo, em local adequado e previamente
acordado e nos periodos de descanso da jornada de trabalho,
salvo acordo.

Disposi¢coes Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que o presente acordo coletivo estd sendo
celebrado no final do més de marco/10, eventuais diferencas
salariais decorrentes do més de maio de 2009 a marco de 2010,
deverdo ser pagos junto aos pagamentos dos meses de maio a
outubro de 2010, em parcelas iguais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa pela inobservédncia do presente
acordo, por empregado e por cléausula, em valor correspondente
a 10% (dez por cento) sobre o salario normativo de efetivacéao,
que reverterd em favor da parte prejudicada.



Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGACAO E
REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de novo acordo
coletivo de trabalho, para o periodo de 01 de maio de 2011 a
30 de abril de 2012, deverdo ter inicio 60 (sessenta) dias
antes do término da vigéncia deste acordo coletivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - BASE TERRITORIAL

Paragrafo tnico - os municipios j& criados e aqui nominados e
0s novos municipios que oficialmente forem criados em funcdo de
desmembramento de outro municipio até entdo pertencente a base
territorial da Entidade Profissional acima mencionada, nela se
compreendem.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para o saque do PIS,
sendo de no minimo 04 (quatro) horas, durante o expediente
bancario.

N&do se aplicam as disposigdes acima aos trabalhadores cujo
hordrio de trabalho nédo coincida com horadrio de expediente
bancario, bem como aqueles cujas empresas mantenham convénio,
ou posto bancéario.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalacdes sanitarias.
Na falta de refeitdério, as empresas providenciardo local que
apresente conforto por ocasido das refeigdes e condicdes de
aquecimento das mesmas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

A agua potéavel oferecida aos trabalhadores deverd ser
submetida anualmente a analise bacterioldbgica. Os
reservatdédrios e caixas de Aagua deverdo ser mantidos nas
condicdes de higiene e limpeza.

§ tGnico - O resultado do exame anual deverd ser afixado no
quadro de avisos da empresa. Recomenda-se gque O mesmo seja
enviado a Entidade Profissional.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - AMPARO A MATERNIDADE
E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos
despendidos normalmente pelas empresas no amparo a maternidade
e a infancia, as Entidades convenentes estabelecem as opg¢des
para serem adotadas pelas empresas podendo estas eleger uma
ou mais, das gue seguem:



a) Adocdo do sistema de reembolso creche, no valor de 30%
do salario normativo de efetivacéo;

b) Auxilio-creche, no valor mensal de 30% do saléario
normativo de efetivacdo, vigente no més de competéncia do
auxilio, 1independentemente de comprovagcdo por parte da
empregada;

c) Local apropriado na empresa, onde seja permitido as
empregadas manter sob vigiléncia e assisténcia os seus filhos
no periodo de amamentac¢cdo ou mediante convénio com entidades
puiblicas ou privadas;

d) Ficam desobrigadas as empresas que Jja& adotam ou venham
a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em
situacgdes mais favoréaveis.

Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem
como ser meramente liberal e ndo remuneratdrio, o valor do
reembolso-creche e o do auxilio creche, nd&o integrard a
remuneracdo para quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiard as
empregadas que estiverem trabalhando efetivamente na empresa,
independentemente de tempo de servigo, cessando o pagamento
no més em que o filho complete 06 (seis) meses de idade ou
naquele em que cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto miltiplo, o reembolso ou o auxilio-creche
serd devido em relacdo a cada filho, individualmente.

Na hipdétese de adogdo legal, o reembolso ou o auxilio-
creche serd devido em relacdo ao adotado, a partir da data da
respectiva comprovacdo legal.

As empregadas com filhos em creche interna ou externa
estardo desobrigadas da prestacdo de servicos
extraordinadrios, se ndo houver concordéncia expressa das
mesmas .

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Por ocasido da homologacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, no qual comparecem empregado e representante legal
da empresa, havendo davidas quanto as verbas rescisdbdrias, seré
consignada ressalva e determinada nova data, entre o 3° e o
10° dia subseqliente, para a ocorréncia do ato rescisdrio
complementar, ocasido em que poderdo ser esclarecidas as
davidas ou efetuado o pagamento complementar.

Ndo se concluindo o ato homologatério nessa ocasiéo,
instalar-se-a&4 Comissdo de Conciliacdo, constituida por um
representante da Entidade Patronal, wum da Entidade de
Trabalhadores e as partes diretamente envolvidas, a fim de
buscarem solucdo Jjusta, a luz dos dispositivos legais ou
convencionais.

Na hipdétese de né&o ser encontrada solucdo, serd elaborado
laudo que demonstre e delimite a divergéncia que seréd assinado
por todos os presentes e valerd como documento em juizo.

Nos trinta dias subseqglientes ao ato homologatdédrio, podera
o empregado provar diferencas do saldo do FGTS decorrente de
equivoco do Banco depositario, que altere o célculo da multa,
quando for o caso, ou de alteracdo salarial ocorrida na
empresa, durante o periodo de aviso prévio indenizado, quando



marcaréa, perante a Entidade de Trabalhadores, nova data,
também comunicada a empresa, na tentativa de encerrar o
processo de rescisdo contratual.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data de sua correcdo salarial,
entendendo-se como tal a data-base de renovacao da convencdo
coletiva de trabalho, terd direito a indenizacdo adicional
equivalente a 1 (um) saldrio mensal.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem Jjusta
causa ou demissionario, e que conste nos registros da empresa,
a mesma fornecerd declaracdo a respeito de cursos por ele
concluidos, de sua participacdo em semindrios e congressos,
atividades de ensino e da funcédo por ele exercida ou de sua
qualificacdo profissional.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - REVISTA

Em caso de revista nos empregados, a mesma sera em local
adequado e por pessoas do me smo sexo, evitando-se
constrangimentos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS

As cléausulas dos contratos individuais de trabalho mais
benéficas prevalecerdo sobre as do presente acordo e, na
interpretacdo desta ou da legislacédo vigente, havendo duavidas,
a decisdo a ser adotada serd a que for mais benéfica ao
trabalhador.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Conforme determina o paradgrafo segundo do artigo 614, da
CLT, as empresas afixardo no QUADRO DE AVISOS, pelo prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, coépia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho e emitidos pela Entidade Profissional,
mediante autorizacdo e visto da Direcdo das empresas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - FORO

O foro competente ©para apreciar qualquer reclamacéo
trabalhista oriunda do descumprimento do presente acordo seréa
o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar
seus servigos ao empregador.

Por assim haverem convencionado, assinam este, em 05 (cinco)
vias de igual teor e para os mesmos efeitos, sendo um deles
depositado, para fins de registro e arquivo, na Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Parana, de conformidade com



o estatuido pelo artigo 614 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

SONIA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIAS DE ALIM DE CASCAVEL

MARA ROSANGELA POLIDORIO STEINHOFEL
Empresario
TERRA MATE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



